PASSE-NOUS
EN ENTREVUE!

LE
GROUPE

RESTO

YASSINE

NOTRE MISSION : Nourrir le bonheur [ une assiette a la fois ]

NOTRE VISION : Développer l'entreprise, le talent et la releve en assurant une
expérience irréprochable, un.e client.e a la fois et dans chacun de nos restaurants

OR A i LA BELLE
Miker <@ RoL2  vEn i POULET
< STEAKHOUSE & BAR purger oar FRU

PARCOURS
PROFESSIONNEL

® 1982 a ce jour
Franchisé Mikes

Arvida, Chicoutimi, La Baie, La Malbaie,
Baie-St-Paul, Riviére du Loup, Roberval,
Dolbeau, St-Félicien

@ 2004 acejour
Franchisé Scores

Chicoutimi, Québec, Trois-Rivieres

o 2007 a ce jour
Franchisé Baton Rouge

Québec (2), Drummondbville, Saint-Hyacinthe

o 2010 a ce jour
Propriétaire Entre-Cote Riverin

Chicoutimi, Jonquiére, Beauport, Saint-Romuald

O 2016 a ce jour
Franchisé La Belle et La Boeuf

Chicoutimi, Québec, Saint-Hyacinthe

@ 2018 acejour
Franchisé Starbucks

Chicoutimi (2)

@ 2021 acejour
Propriétaire Poulet Fru

Québec, Saguenay

CHOISIS LE GROUPE D RESTO !

rh@dresto.com / Texte-nous sur Messenger et Instagram @GroupeDResto

NOS BONS COUPS

@® Nous sommes fiers partenaires de la Maison de soins palliatifs du Saguenay et
de I'Orchestre symphonique de la francophonie depuis plusieurs années

® Au Groupe D Resto, le mois de mai est le mois de la Prévention du
harcelement psychologique et sexuel en milieu de travail

® Nous avons le bien-étre de nos employé.e.s & coeur, c’est pourguoi nous
avons mis sur pied un Programme de bienveillance

En février 2019, plus de 5000% ont eté amassés pour venir en aide 8 une employée dont un
membre de la famille faisait face & des défis de santé.
® Nous avons des restaurants dans 8 régions administratives du Québec

Les employé.es quile desirent peuvent demander un transfert de restaurant et déménager
d’une région a Fautre en conservant leur sécurité d'emploi et leur ancienneté

NOS VALEURS

Louverture
Nous gagnons ou nous
perdons en équipe

La fierté

Nous sommes fiers de contribuer
I'épanouissement de nos employé.e.s

Lexcellence
Nous travaillons pour le bonheur de
nos client.e.s et de nos employé.e.s

Qo
=

Le respect
Nous favorisons un environnement
de travail sain

Lengagement
Nous sommes déterminés & réduire
notre impact sur l'environnement
[ un geste a la fois
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